
 

 
 

 

 
Offre d’Alternance pour participer au déploiement 

de notre stratégie de tourisme responsable  
 
ONLYLYON Tourisme & Congrès, l’Office du Tourisme de la Métropole de Lyon est l’acteur majeur du 
développement touristique responsable à Lyon ! 
 
Notre service Tourisme Responsable répond aux enjeux d’évolution naturelle de notre stratégie vers 
un tourisme plus durable et en lien avec les attentes des clients, des professionnels et des institutions. 
Nos missions sont de veiller à la mise en place de la stratégie de tourisme responsable de la destination, 
aussi bien en interne que pour nos adhérents, partenaires et visiteurs. Au-delà du respect de 
l’environnement, qui bien sûr est essentiel, il s’agit également de développer positivement le bien-être 
des habitants, visiteurs, l’accessibilité aux offres pour tous et l’authenticité de l’expérience.  
 
Sous la responsabilité de Catherine Romeyer, Directrice du service Tourisme Responsable, de Marine 
Moustier, Cheffe de projet Tourisme Responsable et en collaboration avec les services Marketing 
Promotion, Bureau des Congrès, Visiter Lyon, vos missions sont les suivantes :  
 
 

- Aide au déploiement de la stratégie de tourisme responsable en matière de RSE, accessibilité, 
biodiversité, label / certification (GDS, Clef Verte…) 

- Aide au déploiement des programmes d’accompagnements des professionnels du tourisme dans 
leurs démarches durables (écolabellisation, accessibilités...) 

- Suivi et développement de l’offre Tous Touristes ! programme de tourisme solidaire sur le 
territoire de la métropole lyonnaise en partenariat avec les adhérents et les associations locales. 

- Label Accueil Vélo : promotion et suivi des démarches auprès des professionnels du territoire.   
- Communication sur nos dispositifs, aides et outils  

 

 
Profil : Master 2 ou formation supérieure de type Bac+5 en Tourisme, Développement Durable 
 
Qualités requises :  

- Intérêt pour le développement durable et le tourisme responsable  
- Excellentes qualités rédactionnelles et relationnelles  

- Qualités d’animation, à l’aise pour la prise de parole  

- Très à l’aise avec le pack office et notamment Power Point  

- Bon niveau d’anglais (compréhension et écrit)  

 
D’une durée d’un an, à partir de septembre 2025.  
 
Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) exclusivement par email à 
recrute@lyon-france.com. Réponse avant le 30 mai.  
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